NOMBRE DE LA EMPRESA:
PROCESO:

DESCRIPCION DEL PROCESO:
ACTIVIDAD:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

MAGQUINAS Y EQUIPOS:

MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS

GTC-45

KP PROJECT INGENIERIA SAS

DIRECCION FINANCIERA

Labor de tipo gerencial y administrativo con vision macro de consecucion y administracion de los recursos financieros

DIRECCION FINANCIERA

Proceso mediante el cual se visualiza la fuente y el flujo de los recursos financieros de los proyectos

Computadores, software especidlizado, papeleria, medios de comunicacion y equipos de oficina
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